FREIWILLIGE
FEUERWEHR

FREIWILLIGE FEUERWEHR
MUNCHEN

Zinees

Die FREIWILLIGE FEUERWEHR MUNCHEN ist Bestandteil der Branddirektion und stellt neben der Berufsfeuerwehr
Minchen eine unverzichtbare Saule in der Gefahrenabwehr der Landeshauptstadt Minchen dar. An 22 Standorten
stehen Uber 1.000 ehrenamtliche Frauen und Manner rund um die Uhr bereit, um bei Unfallen, Branden, GroBscha-
densereignissen und im Katastrophenfall schnell und kompetente Hilfe zu leisten. Die Freiwillige Feuerwehr Minchen
wird jahrlich bis zu 4.000 mal im Einsatz tatig.

Ein wichtiges Standbein der Freiwilligen Feuerwehr ist die Jugendarbeit. In Minchen gibt es finf Gruppen der
Jugendfeuerwehr. Hier kénnen Interessierte bereits ab 12 Jahren die Welt der Feuerwehr entdecken. Auf dem Pro-
gramm stehen feuerwehrbezogene Ausbildung und Heranfiihrung an die Einsatzaufgaben sowie allgemeine Jugend-
aktivitaten, wie Gruppenstunden, ehrenamtliche Projekte, Sport- und Freizeitaktivitdten oder Zeltlager.

Fur den Arbeitsbereich ,,Ehrenamtsmanagement” in der Freiwilligen Feuerwehr Miinchen suchen wir zum
01.09.2017 eine/n

Fachreferenten w/m , Ehrenamtsmanagement”

Zu lhren Aufgaben gehoéren:

o Entwicklung von Konzepten zur Férderung des Ehrenamtlichen Engagements
o Entwicklung und Fortschreibung von Personalentwicklungskonzepten

o Planung und Steuerung von MaBnahmen der internen Kommunikation

o Beratung von Fuhrungskraften sowie Leiter/innen der Jugendfeuerwehr

o Aufbau eines neuen Engagementfeldes

o Weiterentwicklung von Vernetzungsstrukturen

Wir erwarten:

o Abgeschlossenes (sozial)padagogisches Studium

o Fundierte Erfahrungen in der Bildungsarbeit in Ehrenamts- bzw. Hilfsorganisationen

o Qualifikation im Bereich ,,Ehrenamtsmanagement bzw. Birgerschaftliches Engagement”
o Kompetenzen und praktische Erfahrungen im Projektmanagement

o Kompetenzen und praktische Erfahrungen im Bereich Geschaftsfihrung

o Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

o Fahigkeit zum vernetzten Denken und eigenverantwortlichem Handeln

o Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit an Abenden und Wochenenden

o Sicherheit im Umgang mit Ublicher Burosoftware sowie Content-Management-Systemen
o Bereitschaft zur Weiterqualifizierung

o Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

° eine Teilzeitstelle* nach TVOD, E 11 bzw. S 17, mit 19,5 Wochenarbeitsstunden

o den Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

o eine facettenreiche und spannende Aufgabenstellung

o Rahmenbedingungen fir eigenverantwortliches Arbeiten

o ein motiviertes Team aus Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen

o Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

*Die Fachreferentenstelle w/m wird in vollem Umfang aus stadtischen Mitteln finanziert.
Im Auftrag der Landeshauptstadt Minchen fungiert die Freiwillige Feuerwehr Miinchen e. V. als Anstellungstrager.

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung befristet bis zum Ende der Elternzeit, voraus-
sichtlich bis 03.10.2019.

Schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 30.06.2017 an:

Freiwillige Feuerwehr Miinchen e. V.
Geschaftsfiihrung

Herrn Andreas Igl

HeBstraBe 120

80797 Minchen

info@ffw-muenchen.de - www.ffw-muenchen.de

Fur Rickfragen stehen Ihnen Herr Igl und Frau Lieb gerne zur Verfligung: 089 2353-32001/-32002



